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“ ”
Aportamos valor agregado a la relación de su negocio y 
permitimos que nuestros clientes se dediquen con más 

exclusividad al giro de su empresa.



ESTRATEGIA      FINANCIERA

Ofrecer a nuestros clientes los elementos 
Contables, Administrativos y  Fiscales 
que respalden la toma de decisiones 
enfocada en el diseño e implementación 
de Estrategias que generen mayor 
rentabilidad para su beneficio. 

Consolidar a Estrategia Financiera SLP, 
como la opción a nivel Nacional en 
soluciones Contables, Administrativas y 
Fiscales.

· Legalidad y transparencia.
· Innovación y adaptabilidad.
· Comunicación y confianza.
· Motivación e integridad.
· Calidad y excelencia.

VALORES
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MISIÓN

VISIÓN
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RENTABILIDAD DE LA EMPRESA

SERVICIOS DE CONTABILIDAD
Elaboración y presentación de estados financieros 
básicos y contabilidad electrónica con información real, 
veraz y oportuna, con el debido cumplimiento de las 
obligaciones fiscales.
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Generamos mayor rentabilidad en las finanzas de 
nuestros clientes. Brindamos una reducción en la carga 
administrativa, que a su vez promueve disminución en los 
costos operativos de su empresa.

REINGENIERÍA FISCAL

Ofrecemos la presentación y substanciación de recursos 
administrativos y juicios de nulidad en contra de 
autoridades administrativas y fiscales por la ilegal 
determinación de multas y créditos, incluyendo en su 
caso la garantía del interés fiscal.

DEFENSA FISCAL

Es nuestra principal fortaleza competitiva; mediante el análisis y diagnóstico para la 
aplicación de estrategias que permitan reducir, eliminar o diferir la carga tributaria del 
contribuyente, ofrecemos  alternativas para su implementación, siempre apegado a 
las disposiciones legales vigentes y con el soporte documental que demuestre su 
licitud, procurando así el menor riesgo, dando seguimiento puntual a la 
implementación.

CONSULTORÍA Y PLANEACIÓN FISCAL 
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El Exito tiene un viejo ABC: Habilidad, Dignidad y Valor“ ”(Luckman Charles)

ESTRATEGIA      FINANCIERA



6

Estrategia Financiera coadyuva con nuestros clientes en la remuneración y 
compensación al personal que labora en su empresa. Nos hacemos cargo 
del proceso de diseño, organización, implementación y control del sistema 
de pago y del cumplimiento de las obligaciones laborales, fiscales y de 
seguridad social, lo cual aligera la carga administrativa de su empresa, 
haciéndolas más eficientes y rentables, con las siguientes ventajas:

Ventajas:

· El cliente se enfoca a su actividad principal.
· No existe inversión en compra de Software y Equipo adicional.
· No existen gastos adicionales por actualizaciones y mantenimiento anual.
· No se incrementa plantilla de personal por un puesto que no genera valor 
agregado al cliente.
· Optimiza tiempo del personal de Recursos Humanos.
· Servicios otorgados por un proveedor especialista y experimentado en el 
proceso.
· Procesamiento de la información de forma oportuna, correcta y veraz.
· Determinación de la Prima de Grado de Riesgo y en la atención de 
requerimientos del IMSS e INFONAVIT.

ADMINISTRACIÓN DE NÓMINA

ENTREGA RECEPCIÓN. Acto administrativo de carácter formal y 
obligatorio por medio del cual, se deja constancia de la entrega y recepción 
del despacho de cualquier área de la administración pública de los 
diferentes órdenes gubernamentales. Por lo que el servicio consiste en 
proveer asesorías apegadas a la normatividad aplicable, con el propósito de 
cumplir con la obligación legal de manera ordenada y transparente del acto 
administrativo.

GESTIÓN DE RECURSOS. Los antecedentes presupuestales de los 
diferentes órdenes de gobierno han marcado como característica principal 
la escasez de recursos financieros, por lo consiguiente nuestros servicios 
constan de la gestión de distintas fuentes de financiamiento (estatales, 
federales y externas), para cubrir las necesidades que la ciudadanía 
demanda, ya sea en obras o acciones.

SERVICIOS GUBERNAMENTALES
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La auditoría es una herramienta de gran importancia para detectar deficiencias 
derivadas del ejercicio de recursos públicos, por lo tanto nuestros servicios constan 
de Auditorías preventivas y correctivas, en función de lo siguiente:

AUDITORÍAS CORRECTIVAS. Se pretende la detección de deficiencias con la 
finalidad de corregirlas para evitar escenarios de responsabilidad legal y/o 
administrativa.

AUDITORÍAS PREVENTIVAS. El objetivo principal es la detección de riesgos, con la 
finalidad de establecer mecanismos de control para evitar deficiencias en el ejercicio 
de los recursos públicos.

En ambas auditorías se contemplan la auditoría financiera, específica y el 
desempeño institucional.

AUDITORÍAS

La integración de libros blancos constituye para los órdenes de gobierno una 
obligación que tiene como objetivo transparentar el gasto público para obras y 
acciones ejecutadas. Ayudamos a la integración y emisión de criterios para los libros 
blancos, así como la elaboración del desarrollo del decreto de implementación, 
designación de los programas sujetos a integración, así como la evaluación y 
validación de los mismos. Se incluye la comprobación de la cuenta pública.

LIBROS BLANCOS

ESTRATEGIA      FINANCIERA
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La administración pública abarca un espectro muy amplio de acciones administrativas y 
financieras, por lo tanto para cubrir todos los tópicos que integran este rubro, nuestra 
empresa ha diseñado un esquema de servicios que permite hacer más ágil, eficiente y 
ordenada la administración pública.

Para cumplir con lo anterior se ha diseñado una oferta que consiste en la elaboración de:
• Marcos normativos.
• Planes.
• Presupuestos basados en resultados.
• Indicadores estratégicos y de gestión.
• Armonización contable.
• Implantación de controles internos.
• Evaluaciones e integración de expedientes unitarios de obra.

Control Interno:
Sistema de control interno.
Análisis FODA.
Evaluación y mapa de riesgos.
Evaluación del desempeño.

Financieros:
Presupuesto basado en resultados.
Contabilidad gubernamental.
Indicadores fiscales.
Armonización contable.
Sistemas informáticos vinculantes de ingresos, egresos, contabilidad y gasto de 
inversión.

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

Planeación: 
Plan de desarrollo.
Políticas públicas.
Planes y programas sectoriales.
Indicadores estratégicos y de gestión.

La tranquilidad de nuestros clientes 
es nuestra ocupación“ ”



www.estrategiafinancieraslp.com

Fuentes del Bosque #104 Interior 4C, Balcones del Valle, 
C.P. 78369, San Luis Potosí, S.L.P.  ·  Oficina:  (444) 811·4148 
estrategiafinancieraslp@gmail.com ·
contacto@estrategiafinancieraslp.com
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